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Ziel & Inhalt der Online-Befragung

▪ Standortbestimmung bei den IV-Mitgliedern zum Thema der „Green Transition“

▪ Inhaltliche Grundlage des Aktivitätenschwerpunkts „Green Industry“ der IV Tirol ab 2022

▪ Umfassende Online-Befragung der IV-Mitglieder zu Status der Aktivitäten im Bereich der 

Ökologisierung, Chancen, Herausforderungen und Handlungsnotwendigkeiten der 

ökologischen Transformation der Tiroler Industrie

▪ Befragungszeitraum: 22.2.2022 – 22.3.2022

▪ Bruttostichprobe: 460 Unternehmen (Ansprache in Kooperation mit WK Tirol, Sparte Industrie)

▪ Rücklaufquote: 24 %
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23%

14%

22%

16%

4%

21%

über 250 Beschäftigte

150 bis 249 Beschäftigte

50 bis 149 Beschäftigte

10 bis 49 Beschäftigte

unter 10 Beschäftigte

Sonstiges

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Anzahl der Beschäftigten 

Charakterisierung der Respondenten 

n=97 n=97

21%

13%

13%

13%

9%

8%

7%

6%

5%

5%

4%

3%

1%

1%

0%

Maschinen und Metallwaren

Chemische Industrie

Elektro- und Elektronikindustrie

Sonstiges

Nahrungs- und Genussmittelindustrie

Bauindustrie

Holzindustrie

NE-Metallindustrie

Stein- und keramische Industrie

Industrienahe Dienstleistungen

Gas- und Wärmeversorgungsunternehmen

Fahrzeugindustrie

Glasindustrie

Gießereiindustrie

Bergwerke und eisenerzeugende Industrie

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Industriebranchen der befragten Unternehmen
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Green Industry: Status und 
Planungsstand
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Wirtschaftliche Auswirkungen der Green Transition
auf die befragten Unternehmen 

n=82

12%

9%

7%

7%

5%

37%

29%

38%

18%

2%

29%

52%

26%

35%

15%

16%

6%

24%

29%

51%

6%

4%

5%

10%

27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Notwendige Investitionen in den Klimaschutz

Auswirkungen auf das Produktportfolio

Auswirkungen insgesamt auf das Unternehmen

Auswirkungen auf die Wettbewerbsposition

Kosten für Energie und Klimasteuern

Sehr positiv Positiv Neutral Negativ Sehr negativ
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Gründe zur Befassung mit dem Thema Nachhaltigkeit
und Ökologisierung

▪ Kommentare der Befragten (Auswahl):

− "Wer sich mit dem Thema beschäftigt, kann 
die Richtung beeinflussen.“

− „Nicht erst auf Vorgaben warten, Lösungen 
aufzeigen."

− „Steigerung der Autarkie, Reduzierung der 
Abhängigkeiten von Marktentwicklungen und 
politischen Entscheidungen“

− „Sehen sehr viele neue Möglichkeiten und 
Produkte“

− „Kundendruck“

− Rettung unseres Planeten

− Erreichung der Klimaziele durch aktive 
Beteiligung an CO2-Einsparungen

− „Lebensdauer der Produkte, Gesundheit der 
beteiligten Personen, kurze Transportwege“

85%

82%

76%

70%

62%

62%

62%

59%

11%

12%

13%

28%

35%

34%

28%

35%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesellschaftliche und ökologische
Verantwortung

Image des Unternehmens

Stärkung der Attraktivität als Arbeitgeber

Einhaltung bestehender und künftiger
Gesetzesvorgaben

Investitionsbedarf aufgrund notwendiger
Maßnahmen

Kostenreduktion durch
Ressourceneinsparung und höhere…

Entwicklung neuer Produkte und
Dienstleistungen (F&E-Thema)

Verschaffung eines Wettbewerbsvorteils

Wichtig Neutral Nicht wichtig
n=82
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Ökologisierungsschwerpunkte in den Unternehmen

n=82

95%

74%

71%

49%

24%

21%

12%

4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Energie- und Ressourceneffizienz

CO2-Einsparung

Zirkuläres Wirtschaften/ Kreislaufwirtschaft/ Recycling

Nutzung smarter Produktionsverfahren und Auswertung von Produktionsdaten

Datengetriebene, nachhaltige Servicemodelle

Anpassung des Produktdesigns

Innovative Sharing- und Kooperationsmodelle

Sonstiges
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Maßnahmen über gesetzliche Anforderungen hinaus

n=82

▪ Inhalt der freiwilligen Maßnahmen (Clusterung nach Themenbereichen): 

− Energie aus alternativen Quellen: PV-Anlagen, Kleinwasserkraftwerke, 
Wasserstoff

− Recyclingrate / Recyclingmaterialien / Recyclingmaterialien, Abfallvermeidung

− Kreislaufwirtschaft, zero pallet loss, Abfall als Wertstoff, grüne Verpackungen

− Detaillierte Prüfung von Energieeinsparmöglichkeiten in allen 
Unternehmensbereichen

− F&E für Energie- und Ressourceneffizienz

− E-Mobilität: e-Bikes für Mitarbeiter*innen, e-Ladeinfrastruktur, e-Stapler  usw.

− Umweltfreundliche betriebliche Mobilität: zB Schiene statt Straße

− Technologieentwicklung – Antriebstechnik, Digitalisierung/ Autonomisierung

− VOC-Emissionen (volatile organic compounds)

− Heizung/Kühlung mit alternativen Energiequellen, Wärmepumpen, 
Wärmerückgewinnung

− Awareness bei und Ausbildung der Mitarbeiter*innen

− Nachhaltigkeitsbericht, grüne Zertifizierungen, Ökodesign

− …

65%

28%

7%

0% 20% 40% 60% 80%

Ja

Nein, nur Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben

In Planung
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73%

65%

60%

57%

53%

51%

27%

26%

14%

18%

21%

22%

32%

30%

31%

30%

38%

16%

9%

14%

18%

10%

17%

18%

43%

36%

70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Qualitätsmanagementsysteme

Umweltmanagementsysteme

Forschungs- und Innovationsprojekte

Nachhaltigkeits-/ Ökologisierungsstrategie

Ermittlung des aktuellen ökologischen Fußabdrucks

Nachhaltigkeits-Monitoring

CSR-Report

Orientierung an den SDGs der UN

ETS-Handel

Bereits aktiv Geplant Nicht relevant

Handlungsfelder der Green Transition (1/9)
Strategie & Management 

n=77
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53%

40%

27%

22%

17%

31%

26%

30%

21%

13%

16%

34%

43%

57%

70%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aktivitäten im Sinne der Kreislaufwirtschaft (zB Reparatur, Recycling,
Remanufacturing

Erschließung neuer Geschäftsfelder

Diversifizierung mit umwelttechnischen Leistungsangeboten

Product-as-a-Service

Leasing- und Sharingangebote

Bereits aktiv Geplant Nicht relevant

Handlungsfelder der Green Transition (2/9)
Geschäftsmodelle

n=77
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66%

64%

32%

32%

27%

14%

21%

29%

22%

30%

19%

16%

39%

45%

43%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Befassung mit Energie- und Umwelttechnologien in F&E

Ökologische Gestaltung bestehender Produkte

Design-for-Recycling

Entwicklung von neuen Umwelttechnik-Produkten und -
Dienstleistungen

Ökodesign

Bereits aktiv Geplant Nicht relevant

Handlungsfelder der Green Transition (3/9)
Produktentwicklung /-gestaltung 

n=77
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95%

61%

57%

57%

35%

10%

26%

26%

23%

5%

29%

17%

17%

42%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Effizienter Material- und Rohstoffeinsatz

Regionale Beschaffung

Substitution von Materialien

Verwendung von Recyclingmaterialien

Verwendung von biobasierten Materialien

Bereits aktiv Geplant Nicht relevant

Handlungsfelder der Green Transition (4/9)
Materialien und Rohstoffe

n=77
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87%

71%

55%

42%

12%

25%

16%

29%

1%

4%

30%

30%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Effizienter Energieeinsatz

Einsatz alternativer Energiequellen (Solar, Wasserkraft, Windkraft,
Geothermie, Biomasse, ...)

Verwendung von Produktionsabfällen und Nebenprodukten

Wassermanagement

Bereits aktiv Geplant Nicht relevant

Handlungsfelder der Green Transition (5/9)
Energieeinsatz & Produktionsprozesse

n=77
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60%

53%

35%

21%

17%

19%

26%

26%

31%

22%

21%

21%

39%

48%

61%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Reduktion von Verpackungsmaterial

Umweltfreundliche Verpackungen

Verkehrsoptimierung (Routen- und Tourenplanung)

Intelligente / AI-gestützte Logistiksysteme

Verkehrsverlagerung (von der Straße auf die Schiene/Wasser)

Bereits aktiv Geplant Nicht relevant

Handlungsfelder der Green Transition (6/9)
Logistik & Verpackungen

n=77
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90%

66%

53%

40%

26%

3%

22%

31%

31%

47%

8%

12%

16%

29%

27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Durchführung von Online-Meetings anstatt Dienstreisen

Ladeinfrastruktur für E-Fahrzeuge

Umweltfreundliche Mobilität / Flottenmanagement (e-Mobilität, Wasserstoff)

Umrüstung von Firmenfahrzeugen

Nachhaltige Pendlerkonzepte für Beschäftigte

Bereits aktiv Geplant Nicht relevant

Handlungsfelder der Green Transition (7/9)
Betriebliche Mobilität

n=77
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87%

77%

68%

8%

17%

25%

5%

6%

8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Beleuchtung (Umstellung auf LED; Zeitschaltuhren, Bewegungsmelder, etc.)

Kälte-/Wärmeerzeugung (zB Abwärmenutzung, Wärmedämmung etc.)

Energieeffiziente Gebäude (Neubau, Sanierung)

Bereits aktiv Geplant Nicht relevant

Handlungsfelder der Green Transition (8/9)
Facility Management

n=77
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71%

64%

60%

49%

18%

26%

29%

30%

10%

10%

12%

21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Unternehmenskultur

Interne MitarbeiterInnenschulungen

Externe Aus- und Weiterbildung

Awareness-Maßnahmen

Bereits aktiv Geplant Nicht relevant

Handlungsfelder der Green Transition (9/9)
MitarbeiterInnen und Qualifizierung

n=77
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Häufigste Nennungen (Zusammenfassung)

Geplante Aktivitäten der Green Transition

47%

38%

32%

31%

31%

31%

31%

31%

30%

30%

30%

30%

30%

29%

29%

29%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Nachhaltige Pendlerkonzepte für Beschäftigte

Orientierung an den SDGs der UN

Nachhaltigkeits-/Ökologisierungsstrategie

Nachhaltigkeits-Monitoring

Aktivitäten im Sinne der Kreislaufwirtschaft

Intelligente / AI-gestützte Logistiksysteme

Umweltfreundliche Mobilität / Flottenmanagement

Umrüstung von Firmenfahrzeugen

Ermittlung des ökologischen Fußabdrucks

CSR-Report

Diversifizierung mit umwelttechnischen Leistungsangeboten

Ökodesign

Awareness-Maßnahmen

Design-for-Recycling

Wassermanagement

Externe Aus- und Weiterbildung
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35%

13%

10%

10%

9%

6%

6%

6%

4%

1%

0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Personelle Ressourcen

Finanzierung der notwendigen Maßnahmen

Know-how über Nachhaltigkeit/Green Transition

Reifegrad von Technologien

Erarbeitung einer Ökologisierungsstrategie

Nachfrage von Kunden nach nachhaltigen Produkten

Vereinbarkeit mit dem Produktportfolio

Verfügbare Infrastrukturen

Interesse der Beschäftigten an Nachhaltigkeitsthemen

Sonstiges

Implementierung ökologischer Themen in das Leitbild des Unternehmens

Herausforderungen bei der Umsetzung der 
Green Transition 

n=69
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Kenntnisse & Nutzung von 
Förderprogrammen
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18%

17%

11%

10%

10%

10%

7%

3%

11%

10%

11%

21%

6%

14%

15%

18%

27%

25%

27%

24%

31%

34%

28%

24%

44%

48%

51%

45%

54%

42%

49%

55%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

FTI-Initiative Kreislaufwirtschaft (FFG)

Energieforschungsprogramm (KLIEN, FFG)

Vorzeigeregion Energie (KLIEN, FFG)

K-Regio mit Schwerpunkt „Green, Umwelt und Klima" (Land Tirol)

Stadt der Zukunft (FFG)

Zero Emission Mobility (KLIEN, FFG)

Öko-Scheck (FFG)

Green Frontrunner (FFG)

Bereits genutzt Einsatz geplant Nicht relevant Nein, nicht bekannt

F&E-Förderungen: Kenntnis und Nutzung 

n=71
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46%

44%

41%

27%

8%

1%

14%

9%

8%

7%

13%

6%

7%

17%

11%

17%

21%

25%

32%

30%

39%

49%

58%

68%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Land Tirol

aws

KPC

OeMAG

KLIEN

VKS

Bereits genutzt Einsatz geplant Nicht relevant Nein, nicht bekannt

Investitions-Förderungen: Kenntnis und Nutzung 

n=71
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91%

7%

1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sehr wichtig (fehlende Transparenz und Überblick über die Förderlandschaft)

Weniger wichtig

Nicht wichtig

Wie wichtig wäre für Sie eine gesammelte und laufend aktuelle Übersicht über die verfügbaren 
umweltrelevanten Förderungen (regional, national, EU)?

Übersicht über umweltrelevante Förderungen 

n=70
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Green Industry: Ausblick 
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86%

81%

81%

68%

67%

14%

19%

19%

32%

33%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Investitionsbedarf

Informations- und Beratungsbedarf

Beratung für individuelle (für den Betrieb zu entwickelnde) Lösungen

Weiterbildungsmaßnahmen

Forschungs- und Innovationstätigkeit

Zunahme Unverändert Abnahme

Erwarteter Einfluss der Green Transition

n=69
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99%

87%

77%

70%

68%

62%

59%

59%

57%

54%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Vorantreiben des Ausbaus notwendiger Infrastrukturen

Information zu neuen Gesetzen und Verordnungen (EU, national, regional)

Zugang zu Förderungen für umweltrelevante Investitionen

Initiierung von Qualifizierungsmaßnahmen

Best Practices / Überbetrieblicher Austausch

Informations- und Fachveranstaltungen

Ausbau der relevanten Bildungsangebote in Tirol

Zugang zu Förderungen für Entwicklungs- und Innovationsprojekte

Zusammenarbeit mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Trendmonitoring zu Themen der Green Industry

Gewünschte Unterstützung von Interessenvertretungen
und der öffentlichen Hand  

n=69
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78%

72%

72%

64%

45%

45%

1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Beteiligung am Klimaschutz

Einsparungen in der Produktion (Recycling, Energiekosten, …) 

Einhaltung von Kundenanforderungen (Footprint, CO2-Bilanz,…) 

Verbesserung des Unternehmensimages

Erschließung neuer Geschäftsfelder

Stärkung der MitarbeiterInnen Bindung & Motivation

Sonstiges

Chancen der Green Transition für die befragten
Unternehmen

n=69
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Zusammenfassung
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▪ Hohes Interesse der Tiroler Industrie, positive wirtschaftliche Auswirkungen der Green 
Transition überwiegen

▪ Motivation der Betriebe: Positionierung, Sichtbarkeit, Attraktivität
▪ Aktuelle Aktivitätenschwerpunkte: Energie- und Ressourceneffizienz, CO2-Einsparung
▪ Bisherige Top-3-Handlungsfelder: Managementsysteme, Effizienzsteigerungen bei Energie,  

Materialien und Rohstoffen
▪ Geplante Aktivitätenschwerpunkte: Analysen / Strategien / Monitoring, betriebliche Mobilität 

und Logistik, Kreislaufwirtschaft, nachhaltiges Design
▪ Personelle Ressourcen als größte Herausforderung für Green Transition
▪ Förderungen: nur zum Teil bekannt für Investitionen, geringe Kenntnis bei F&E
▪ Support der öffentlichen Hand: Infrastrukturen, Information & Wissenstransfer, Förderungen, 

Qualifizierung

Zusammenfassung und Erkenntnisse 



31www.iv.at

Herzlichen Dank für Ihre 
Teilnahme!

Februar 2022
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Dr. Eugen Stark 

Industriellenvereinigung Tirol, Geschäftsführer

Tel.:      +43 512 584134 18

Mobil:    +43 664 54 35 082

Mail:     eugen.stark@iv.at

Web:    tirol.iv.at

Kontakt IV Tirol

mailto:eugen.stark@iv.at

